MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006

GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y , VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 23/oct/2023
ACTA No. 4145.020.14.82.426 HORA 08:00 am

INICIAL:

HORA FINAL: | 01:00 pm

OBJETIVO: Realizar reunion de equipo del
subgrupo de salud mental para seguimiento a
planes de trabajo y politica de salud mental.

LUGAR: Edificio de Salud Publica —
Univalle, Salén No. 8

ASISTENTES: Laura Franco — Contratista, Carolina Restrepo — Contratista, Mirlelly Torres —
Contratista, Sonia Vélez — Contratista, “Ver listado de Asistencia”.

AUSENTES: Blanca Valencia — Contratista, Diana Carolina Sterling — Contratista, José
Malaver - Contratista, José David Meza - Contratista.

INVITADO: N/A
ORDEN DEL DiA:

1.Inicio
2.Desarrollo
3.Cierre

1. Inicio

La contratista Carolina Restrepo, coordinadora del subgrupo de salud mental y convivencia,
dio inicio a la reunion siendo las 08:25 am, menciond que la reunién iniciaria con la capacitacion
y articulacion de los servicios de la patrulla rosa.

2. Desarrollo

Martha Orejuela Capitana de la Patrulla Rosa de la Policia Nacional, inicié su capacitacion
socializando como comenzo en la patrulla, indicando que ahora cuentan con una patrulla movil,
alli hay un espacio para subir a la victima y hacer el debido acompafiamiento.

La contratista Laura Franco del subgrupo de salud mental y convivencia de la secretaria
distrital de salud, preguntd que, si la ruta de atencion inicid por los servicios de salud, al

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 1 de 12



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006

- GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y , VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

respecto Martha indicé que han visto que Fiscalia los devuelve cuando van directamente alla,
dado que piden el antecedente de la historia clinica en salud.

La patrulla mévil se encuentra ubicada en los lugares mas sensibles y de riesgo que tienen
identificada en la ciudad, también brindan espacios de psicoeducacion a la comunidad.

Tienen también una patrulla para atencion de los tipos de violencia, especialmente la violencia
contra la mujer, dado que se encuentran casos en los que muchas veces la victima es llevada
en la misma patrulla del victimario y este la persuade de no denunciar.

La patrullera Martha mencion6 una gran barrera en el sistema de salud y es que cuando los
casos ocurren en el fin de semana, en el servicio de urgencias de las ESES no se cuenta con
psicologo ni trabajador social, lo cual implica que deban dejar hospitalizada a la paciente todo
el fin de semana y esto conlleva a que la paciente muchas veces desista del servicio y de
iniciar un proceso de denuncia.

Se gesta discusion en el equipo acerca del caso de la adolescente de 16 afios que fue
asesinada por su ex pareja. Al respecto la contratista Melfides Carabali del subgrupo de salud
mental y convivencia, realizé hincapié en que las historias clinicas del paciente no se pueden
pedir en las mesas de trabajo de analisis de estos casos, dado que es un documento
confidencial y no se tiene la autorizacion para ello.

Al respecto la Capitana Martha Orejuela indic6 que al momento del caso no se tenia claridad
de que esta informacion no se podia solicitar, sin embargo, comentdé que es muy importante
que el sector salud pueda acompanfar estas mesas para ofrecer una orientacion y brindar linea
técnica al respecto.

La Capitana Martha continu6 explicando los servicios de la patrulla, donde se realizan
capacitacidon en instituciones educativas para socializacién de las rutas, también indicé que
hubo un cambio en el color de la patrulla porque muchas mujeres trans no se sentian
identificadas con el color rosa, por tal motivo no llamaban a solicitar el servicio, razon por la
cual se reviso el tema de inclusion y se asigné el color purpura.

Frente a las demas barreras en salud que se encuentran, la capitana Martha indicé que cuando
llegan al servicio de urgencias con las victimas, no se les da una atencion prioritaria, menciono
que la atencion de los consultorios rosa no es lo que se piensa, porque muchas veces no es
diferencial, el profesional psicosocial no siempre se encuentra, las victimas no pueden
quedarse hospitalizadas, la orientacion no es la mas asertiva, si el ingreso es el fin de semana
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y las victimas muchas veces terminan desistiendo del proceso, debido a las barreras
identificadas.

Mencion6 también las barreras que se presentan en la prestacion de los servicios de hogares
de acogida de la Casa Matria, dado que tienen unos requisitos muy especificos para recibir y
brindar dicho servicio a las victimas.

La contratista Maria Melfides mencioné que muchas veces las dependencias se toman
responsabilidades que no les corresponden.

La contratista Luisa Cortes del subgrupo de salud mental, realiz6é una pregunta de un caso en
el que la llamaron para que ella acompafara a la victima hasta el servicio de urgencias. Al
respecto la Capitana Martha indic6 que en todos los casos de flagrancia la ruta y el caso debe
iniciarlo y tomarlo la Policia Nacional

La capitana Martha Orejuela compartio la siguiente informacion:

El numero de la patrulla purpura es: 3188611522
El contacto de la Capitana Martha Orejuela es: 316 0190575

La contratista Carolina Restrepo indicé que queda como compromiso articulacion con la
Profesional Yadira Guevara, para que de manera formal quede registrado las barreras en salud
con los consultorios rosa. Indicdé también que se tendra una capacitacién en el tema de
violencias y es importante poder contar con la socializacion de los servicios de la patrulla
purpura.

La contratista Maria Isabel Méndez indico que realizé articulacion con café aguila roja, para
reforzar la estrategia de un café que inspira. Se entregd por zona, dos bolsas de café con
vasos.

Continuando con la reunion, se hizo lectura de los compromisos de la reunion anterior, para la
verificacidon si se cumplieron los compromisos pactados.

Revisar base de datos de las capacitaciones por PIC con el Doctor Malaver, al respecto, la
contratista Paola Palechor indicé que los temas corresponden a Violencia autoinfligida y
suicidio, en el marco del proyecto PIC de la Ese Norte, han habido tres sesiones que se han
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realizado de manera virtual, sin embargo aun no se cuenta con las evidencias y se requiere
del listado de las instituciones educativas que asistieron.

La contratista Carolina Restrepo mencioné al respecto que se debe enviar un listado con las
instituciones educativas correspondientes.

Se hablé sobre capacitacién para 100 personas como actividad correspondiente a proyectos
PIC de la Zona Oriente, la contratista Carolina Restrepo indicd que se debe reforzar el proceso
de convocatoria con las instituciones educativas, sugiri6 contactar a los docentes que
asistieron a la actividad de cuidado al cuidador para invitarlos y que extiendan la invitacion. Se
defini6 que la contratista Leidy Semanate queda como responsable de la gestion de
capacitacioén en abordaje del suicidio a cargo de la Ese Oriente con las Instituciones Educativas
Llano verde Principal, Monsefior Arcila, San Joaquin Parroquial y Anunciacion.

Se abordaron las dificultades que se estan presentando para la programacion del Dr. Malaver
frente al acompafiamiento en el proceso de capacitacion sobre el abordaje del suicidio. Los
equipos de zona indicaron que ha sido dificil la disponibilidad del tiempo, organizacién y
programacion de las capacitaciones, se han reportado fechas a la asistente Wendy, pero se
han presentado cruces en las fechas que ya se habian confirmado, lo cual ha generado
molestia y discordia en las instituciones educativas.

Consolidaciéon de informacién sobre las capacitaciones programadas con el Dr.Malaver en
instituciones educativas priorizadas.

Institucion Educativa | Fecha y horario Zona Responsable

|.E Politécnico 25 oct - 09:00 am Ladera Carmifia Y Kelly
Palacios

Juana Caicedo vy |25 Oct-10:30 am Ladera Carmifna Y Kelly

Cuero Palacios

José Maria Cabal 26 Oct-11:00 am Corregimientos Luisa Cortes y Nuris

|.E Santa Cecilia 10 Nov -09:00 am Norte M.lsabel y Paola
Palechor

|.E Saavedra Galindo | 27 Oct - 11:00 am Centro Yohanna y Juliana

|.E Celmira Bueno 30 Octubre. 09:00 am | Norte M.lsabel y Paola
Palechor

Colegio 1 nov—11:00 am Centro Julian y Yohanna

Investigadores
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|.E Santa Rosa 3 Nov —10:30 am Oriente Yamileth y Juliana
San Joaquin | 8 nov —11:00 am Oriente Yamileth y Juliana
Parroquial

José Lloreda 27 Oct - 11:00 am Corregimientos Luisa Cortes y Nuris
Hernando Navia | 30 Octubre. 11:00 am | Centro Johanna y Julian
Baron

Se presento cruce de programacion para el mismo dia entre las I.E Santa Cecilia y Saavedra
Galindo para el 27/oct/2023 a las 11 am. Se realizé el cambio de fechas entre la |.E José

LLoreda y Santa Cecilia, para dar cumplimiento con la programacion.

La contratista Carolina Restrepo consolid6 informacién sobre metas de capacitaciones sobre
abordaje del suicidio restantes

Zonas Programadas Visitas Meta: 25 |.E Faltantes
realizadas Instituciones
Educativas
priorizadas por
(Violencia, spa
Suicidio) en el
Comce
Zona Centro 2 1 5 2
Zona Norte 2 6 4
Corregimientos 1 1 2
Zona Ladera 1 3 8 4
Zona Oriente 2 2 4
Total 10
Programacion Apoyo Psiquiatra Angelica Rengifo
Institucién Educativa Fecha y horario Zona Responsable
|.E Santa Cecilia Viernes 27 Oct Norte M.lsabel Y Paola
Palechor

|.E José lloreda Mera

Viernes 27/0ct — 11
AM

Corregimiento

Luisa Cortes y Nuris

Liceo La amistad

Martes 7 Nov

Ladera

Kelly y Carmina
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José Holguin Garces | Martes 7 Nov Ladera Kelly y Carmina
|.E Multipropésito Martes 14 Nov Ladera Kelly y Carmifa
l.LE Eustaquio | Martes 14 Nov Ladera Kelly y Carmiia
Palacios

La contratista Carolina Restrepo menciond sobre la importancia de revisar la organizacion
frente a la semana de la salud mental, al respecto indicoé que el dia 28/nov/2023, sera la noche
de gala de la semana de Salud Mental, El subgrupo esta citado para las 03:00 pm, en el Hotel
Dann Carton, vestidos formalmente.

La programacion para la semana de la salud mental que se tiene definida hasta ahora es la

siguiente:

LUNES 27 MARTES 28 MIERCOLES 29 JUEVES 30 VIERNES 30
Equipos de zona | 03:00 pm, | Equipos de zona | 02:00 Comité de | Equipos de zona
programar Noche de Gala | programar Spa programar
Actividades en | Salud mental Actividades en Actividades en
el entorno el entorno el entorno
comunitario vy comunitario vy comunitario y
laboral laboral laboral

La contratista Carolina Restrepo dio la indicacion de programar actividades en el entorno
comunitario y laboral para esta semana.

Se realizo revision de las entidades y personas reportadas en la base de datos de los 50
reconocimientos que se daran en la semana de la salud mental

Base de datos con informacion disponible:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iP8fZGNP4VplcttnEqdSV7g829rIRM{G/edit#qid=88
8101202

Se realizo revision de cantidad de invitados a la noche de gala de la salud mental, la cual quedd
distribuida de la siguiente manera:

Asistentes 300 Invitados
Equipo Salud mental 30
Equipo Salud Publica 20
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Red prestadora 10
Ese Oriente 10
Ese Centro 10
Ese Norte 10
Ese Ladera 10
Ese Sur Oriente 5
Sistema de responsabilidad Penal 10
Comité SPA 28
Comité Violencias 30
SAAJ 8
Redcups - Universidades 18
Zona equipo salud mental - Oriente 30
Zona equipo salud mental - Centro 20
Zona equipo salud mental - Norte 20
Zona equipo salud mental - Ladera 20
Zona equipo salud mental - Corregimiento 10
294

La contratista Ramira Luz Caly del subgrupo de salud mental y convivencia indicé al subgrupo,
recordar que antes de subir las evidencias a las carpetas y al reporte de cumplimiento de
metas, estas deben estar aprobadas por la contratista Mirlelly Torres.

Se recordo el proceso para reporte de evidencias y actas, en los tiempos indicados para el
reporte del mismo, que ya fueron definidas en anteriores reuniones.

La contratista Viviana Villa del subgrupo de salud mental y convivencia expreso que ingresaron
25 PQRS, manifestoé que, frente a los pqrs de violencia, se asignaran de manera individual a
Blanca y a Yadira y que se ha habido reporte satisfactorio del reporte de pqrs.

Frente a la entrega de actas, se encuentra pendiente las evidencias de Leidy Semanate, la
contratista Viviana Villa indicé al resto del subgrupo que deben revisar el correo que ha enviado
a las personas que tienen pendiente entrega de actas.

La contratista Maria Melfides del subgrupo de salud mental, indico que se debe definir las
personas que acompanaran en la ultima jornada de oportunidad de vida.
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PROGRAMACION JORNADA OPORTUNIDAD DE VIDA
FECHA Lunes 20 | Martes 21 Miércoles 22 | Jueves 23 | Viernes 24
Asistentes Johanna Carmifa
principales
Asistentes Nury y Juliana
secundarios en
caso de
dificultades

La contratista Carolina Restrepo recordo la siguiente informacion, frente a los referentes a
quienes se deben canalizar las solicitudes correspondientes a dicha poblacion:

Kelly Palacios - Migrantes
Leidy Semanate — Entornos Comunitarios
Julian Flores — Habitante de Calle

La contratista Paola Rivas, realizé entrega de 17 gorras, material de PIC Ese Norte al
subgrupo de salud mental y convivencia de territorio.

3. Cierre

Siendo las 01:00 pm, la contratista Carolina Restrepo dio cierre a la reunion, recordando la
importancia de tener presentes los compromisos establecidos. La reunion termina con un
total de 23 Mujeres y 2 hombres.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar articulacién con Capitana Martha Yadira Guevara | 30/oct/2023

Orejuela de la patrulla Purpura, para identificar
barreras en salud en los servicios prestados en
el consultorio rosa y hacer posterior reporte

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Envio del directorio del subgrupo de salud Viviana Villa 23/oct/2023
mental a Capitana Martha Orejuela de la
patrulla Purpura
Articular con la Capitana Martha Orejuela de la Paola Rivas 28/oct/2023

patrulla Purpura para que sea incluida en la
capacitaciéon de Violencias

Reportar por Zona los docentes e instituciones
educativas que han asistido a las
capacitaciones realizadas por el Dr.Malaver en
el marco de proyectos PIC de |la Ese Norte.

Equipos de Zona

26/oct/2023

Entrega de base de datos con profesionales
asistentes a las capacitaciones realizadas por
el Dr.Malaver en el marco de proyectos PIC de
la Ese Norte.

Paola Rivas
Paola Palechor

27/oct/2023

Gestion de capacitacion en abordaje del
suicidio a cargo de la Ese Oriente de las
instituciones Llano verde Principal, Monsefor
Arcila, San Joaquin Parroquial y Liceo Marisol

Leidy Semanate

27/oct/2023

Articulacion entre los psiquiatras Angelica
Rengifo y José Malaver en reunion virtual para
socializacion de informacion pasaje a la
palabra.

Angélica Rengifo
y Jose Malaver

25/oct/2023

Asistir a las 03:00 pm al Hotel Dann para el
encuentro intersectorial de la semana de Salud
Mental. Ir vestido de traje formal.

Todo el equipo

28/nov/2023

Programar actividades en el entorno
comunitario y laboral para la semana de salud
mental. 27, 29 y 30 de Noviembre

Todo el equipo

Semana del 27
de Nowv.

Traer listado final para préxima reunion de Paola Rivas 23/oct/2023
postulados a reconocimientos en evento de

gala — semana de salud mental.

Las fechas de capacitacion se deben reportar Todo el equipo | 28/0ct/2023

exclusivamente a los psiquiatras Angelica
Rengifo y el Dr.Malaver
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Entrega de actas impresas a Mauricio Leidy Semanate | 31/oct/2023

Realizar induccion y reinduccién de procesos Todo el equipo | 24/nov/2023
de la Secretaria de Salud

Reportar listado de las I.E a las que se Equipo Territorio | 27/nov/2023
realizara entrega de la Rayuela de ladera

Reporte de actividades de entorno comunitario Leidy Semanate | 29/oct/2023

Las solicitudes de eventos de territorio deben Todo el equipo | Para cualquier
realizarse directamente a Paola Rivas de actividad que
acuerdo con el cronograma del equipo.

surja
Firmas
r\
l P\ v
awrg \roling ¢/ yaaw —0 M, }
LAURA CAROLINA FRANCO CAROLINA REST
Contratista Contratista
Subgrupo de Salud Mental y Convivencia Subgrupo de Salud mental y convivencia
Secretaria Distrital de Salud Secretaria Distrital de Salud

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por (1) folio y registro fotografico
compuesto por un (1) folio, para un total de (2) folios.

Elaboré: Laura Carolina Franco Borja — Contratista
Revis6: Mirlelly Torres — Contratista
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

i
\/alle Del Caucal
Colombial
#Sonia \/elez

=57 — :
Fuente: Realizar reunion de equipo del subgrupo de salud mental para seguimiento a planes de trabajo y politica de salud mental. Fecha:
23/oct/2023. Hora inicial: 08:00 am Hora Final: 01:00 pm. Lugar: Edificio Salud publica Univalle, salén 8.
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